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NN MUNICIPIO: LA GLORIA CESAR
Fecha de actualizacion: 11 de NIT. 900.891.042-6

noviembre de 2016 RESPONSABLE: HERNANDO MORA PALLARES

ESTANDARES MINIMOS DEL SG-SST

Recursos financieros, técnicos humanos y de otra indole (4%0)

NO

VALOR
DEL C|C|N|N| REQUISITO | OBSERVACIO
CRITER| T|P|C|A LEGAL NES

10

CRITERIO

Decreto
1607/2002
Decreto
Responsable del sistema de gestion 05 X 1072/2015,
de seguridad y salud en el trabajo ' Resolucién
4502/2012
Decreto
1295/1994

Decreto
Responsabilidades en el sistema de 1072/2015
gestion de seguridad y salud en el 0.5 X Articulo 2.2.4.6.8
trabajo Articulo
2.2.4.6.12

Decreto
1072/2015,
_ - Articulo
Asignacion de recursos 0.5 X 224.6.8.

Articulo
2.2.4.6.17

Decreto
2090/2003

e ., . .Ley 1562/2012
Afiliacion al Sistema General de 05 X Decreto

Riesgos Laborales 1295/1994
Decreto

1072/2015




Pago de pension trabajadores de alto
riesgo

0.5

Decreto 2090 de
2003

Conformacion COPASST/VIGIA

0.5

Resolucion
2013/1986
Resolucion
1401/2007
Decreto
1295/1994
Decreto
1072/2015

Capacitacion COPASST/VIGIA

0.5

Decreto
1072/2015

Conformacion comité convivencia

0.5

Resolucion
652/2012
Resolucion1356/
2012

Puntuacion:

3.5

Capacitacion en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (6 %0)

Programa capacitacion, prevencion 2 X Decreto
y promocion 1072/2015

o . Decreto
Capacitacién induccion, 1072/2015

reinduccion, en sistemas de 2 X hy
. . Resolucion
seguridad y salud en el trabajo. 2400/1979
Responsables del sistema de 18)782(:/%25

seguridad y salud en el trabajo con 2 X Articulo
curso 50 horas 9946 35

Puntuacion: 6

Gestion integral del sistema de la seguridad y salud en el trabajo (15%o)

Politica del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo

X

Decreto
1072/2015




9 Objetivos definidos, claros, 1 X Decreto
medibles, con metas documentadas 1072/2015
3 Evaluacioén e identificacion de 1 X Decreto
prioridades 1072/2015
Plan que identifica objetivos, metas,
.. Decreto
4 responsabilidad, recursos, con 2 X
; 1072/2015
cronograma firmado.
Archivo o retenciéon documental del
) ., . Decreto
5 sistema de gestion de seguridad y 2 X
: 1072/2015
salud en el trabajo
. ., o Decreto
6 Rendicidn sobre el desempefio 1 X 1072/2015
) Decreto
7 Matriz legal 2 X 1072/2015
) ., Decreto
8 Mecanismos de comunicacion 1 X 1072/2015
No se ha
establecido un
procedimiento
para la
identificacion y
evaluacion de las
9 Evaluacion e identificacion para 1 Decreto especificaciones
adquisicion de productos o servicios 1072/2015 en Seguridad y
Salud en el
Trabajo, de las
compras y
adquisicion de
productos y
servicios
La empresa no
10 Evaluacion y seleccion de 9 Decreto téeeneevg?ug(r:ci)gﬁso
proveedores y contratistas 1072/2015 iy y
seleccion de
proveedores
11 Evaluacién del impacto de cambios 1 X Decreto
internos y externos 1072/2015
Puntuacién: 12
Gestion de la salud (20%b)
Condiciones de salud en el trabajo (9 %)
Resolucion
., . . 2346/2007
1 Evaluacion medica ocupacional 1 X Decreto

1072/2015




Resolucién

5 Actividades de promocion y 1 2346/2007
prevencion en salud Decreto
1072/2015
3 Informacion al médico de los 1 Resolucidén
perfiles de cargo 2346/2007
Resolucidn
4 Realizacion de los examenes 1 2346/2007
médicos ocupacionales Decreto
1072/2015
Resolucidén
5 Custodia de historias clinicas 1 AeEy
Decreto
1072/2015
Decreto
2177/1989
5 Restricciones y recomendaciones 1 Ley 776/2002
medico laborales Resolucion 2844/
2007
Resolucién 1013/
Decreto
1295/1994 No hay un
Ley 1562/2012 documento
. : I Resolucion consolidado que
7 | Estilo de viday criterios saludables 1 1075/1992 O
Ley 1355 de 14 | cumplimiento de
de octubre de lo requerido
20009,
Hay manejo de
agua potable pero
no hay un
documento
Agua potable y disposicion de oy /19,79 consolidado que
e basura 1 AR evidencie el
2400/1979 o
cumplimiento de
lo requerido con
respecto a
basuras
No hay un
documento
9 Eliminacig’Jp adecu'ada_ de residuos 1 Ley 9 /1979 consplidaqlo que
solidos y liquidos evidencie el
cumplimiento de
lo requerido
Puntuacion: 7

Registro, reporte e investigacion de las enfermedades laborales, incidentes y accidentes del trabajo (5%)




Resolucién

1401/2007 La emoresa
Decreto Ley e o?ta
Reporte de los accidentes de trabajo 19/2012 ep
. accidentes de
y los accidentes a la ARL, EPS y 2 X Decreto resentarse a la
direccion territorial del ministerio de 1295/1994 P .
. - EPS con el fin de
trabajo. Resolucion O —
2851/2015 A
incapacidades.
Decreto
1072/2015
Resolucién
Investigacion de accidentes, 5 X 1401/2007
incidentes y enfermedades laborales Decreto
1072/2015
Registro y analisis estadistico de DEEE0
. L 1072/2015
accidentes, incidentes y 1 X
enfermedades laborales LB
1295/1994
Puntuacion: 5
Mecanismos de vigilancia de las condiciones de salud de los trabajadores (6%0)
Medicion de la severidad de los ALl O
: X 1401/2007
accidentes de trabajo y enfermedad 1 X
laboral Ll
1072/2015
Medicion de la frecuencia de los FESE DT
. . 1401/2007
accidentes de trabajo y enfermedad 1 X
laboral Decreto
1072/2015
Medicion de la mortalidad los eSOl EE
. . 1401/2007
accidentes de trabajo y enfermedad 1 X D
laboral ecreto
1072/2015
Medicion de la prevalencia de los
accidentes de trabajo y enfermedad 1 X DEEEE
1072/2015
laboral
Medicion de la incidencia de los
accidentes de trabajo y enfermedad 1 X DEEEE
1072/2015
laboral
Medicion del ausentismo por los
. : Decreto
accidentes de trabajo y enfermedad 1 X 1072/2015
laboral
Puntuacion: 6

Gestion de peligros y riesgos (30%b)

Identificacion de peligros, evaluacion y valoracién de los riesgos (15%b)

Metodologia para la identificacion, 4 X Decreto
evaluacion y valoracién de peligros 1072/2015
Identificacion de peligros con
participacion de todos los niveles de 4 X DL
1072/2015

la empresa




Identificacion y priorizacion de la 3 X Ley 1562 de
naturaleza de los peligros 2012
Realizacion de mediciones »
ambientales, fisicas, quimicas y 4 X AU O
DI 2400/1979
bioldgicas.
Puntuacion: 15
Medidas de prevencion y control para intervenir los peligros/riesgos (15%)
Decreto
Se implementan medidas de 1072/ 20.1,5
prevencion y control de peligros e X AESE BT
2400/1979 Ley
9/1979
Decreto
Se verifican apelacion de las 1072/2015
medidas de prevencion y control de 2.5 X Resolucion
peligros 2400/1979 Ley
9/1979
Hay procedimientos, instructivos, 95 X Decreto
fichas, protocolos ' 1072/2015
i . Decreto
Inspeccion con el COPASST o vigia 2.5 X 1072/2015
Mantenimiento electrénico de 95 X Decreto
instalaciones ' 1072/2015
Decreto
., 1072/2015
Entrega de eli)r:;r(;tr?slde proteccion 95 X Resolucion
2400/1979 Ley
9/1979
Puntuacion: 12,5
Gestion de amenazas (10%0)
Se cuenta con el plan de prevencion 5 X Decreto
ante emergencias 1072/2015
Brigada de prevencién y 5 % Decreto
capacitacion 1072/2015
Puntuacion: 10
Gestion y resultados del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (5%)
Indicadores, estructura, proceso y 195 « Decreto
resultado ' 1072/2015
Auditoria por lo menos una vez al 195 X Decreto
afio ' 1072/2015
. ., . ., Decreto
Direccion anual por la alta direccion 1.25 X 1072/2015
Planificacion auditoria con el 195 « Decreto
COPASST ' 1072/2015
Puntuacion: 3,75

Salud en el Trabajo. (10%)

Acciones preventivas y correctivas con base en los resultados del Sistema de Gestion de Seguridad y

Definir acciones de promocion y
prevencion

2.5

X

Decreto
1072/2015




Toma de medidas correctivas, 25 Decreto
preventivas y de mejora ' 1072/2015
Decreto
Ejecucion de acciones preventivas, 95 1072/2015
correctivas ‘ Resolucion
1401/2007
| ., . Ley 1562/2012
mplementacion de acciones
preventivas, correctivas e RLE(E
J 1072/2015
Puntuacion: 10
TOTAL 90%




